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| ESTATUTOS DE LA FUNDACION
| CRISTIANA LUZ Y VIDA

CAPITULO |
CONSTITUCION Y NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION,

ARTICULO 1: CONSTITUCION: Se constituye una Entidad, de primer (1)
grado, sm animo de fucro y su denommacion o0 razon socal sera
FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA, que se regira por la Legistacion
Colombiana especifica ( Ley 22 de 1987, Decreto 525 del 90, 2150 del 95 y
059 del 91, este Ultimo expedido por 1a Alcaldia Mayor de Bogota), por las
demas nomas concordantes del Codigo Contencioso Administrativo, el
Codigo de Comercio, el Caodigo Civl los presentes Estatutos y la
Regiamentaciéon Intema.

ARTICULO 2: NATURALEZA: FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA , es
una Entidad Gremial no gubemamental, smmdelmum\eﬁa
Juridica, regida por el Derecho Privado de acuerdo con la Constitucion
Politica Colombiana.

ARTICULO 3: DOMICILIO: LAHIDAOIONCRISWLUZYVIDA
tiene su Domicilio Principal en la Calle 33 A No. 20 A - 09 Sur Bamio Quiroga
de la Ciudad de Bogota, Teléfono: 239 31 99, Emai: cencrimer@hotmail.com
ysuradndeacu(mcubnréeleuamnalehemmwlypodré

establecer Subsedes Regionales, Departamentales, Distritales,
yfo Locates 0 fuera del pais; si asi o estableciese la Asamblea General.

ARTICULO 4: DURACION: FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA,
mmamoummm,mmmyﬁqmw
decisién de sus miembros 0 de Autoridad Competente. :

CAPITULO H
PRINCIPIOS, OBJETIVOS

ARTICULO 5: PRINCIPIOS: Son principios fundamentales de |2
FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA, los siguientes:

A) EL PLURALISMO POLITICO E IDEOLOGICO.- Propender por el
respeto a las ideas y manifestaciones politicas de las organizaciones
ypemonasquefommnpaﬂedeFtMACiOﬂcmsmulzv

B)MWEWMCRISMLUZY
VIDA. es un Ente autdnomo e independiente, regido por 1a
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Constitucion, las leyes Nacionales, los presentes Estatutos. los
regiamentos, las disposiciones de {a Asamblea General y de la Junta

C) SOLIDARIDAD.- FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA. tendra

como principio orientador, la solidaridad y promovera el apoyo y
cooperacion entre las Organizaciones y/ o Afiliadas.

D) PARTICIPACION DEMOCRATICA.- El respeto a la participacion

democratica, sera  Principio fundamental y orentador en el
permanente accionar de la FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA,
asi como garantizar la participacion de sus miembros a acceder a la
informacion, a la toma de decisiones, en lo referente al disefo,
formulacién, elaboracion, planeacion, programacién, ejecucidn,
control, seguimiento y evaluacién de los distintos procesos intemos o
externos y en sus resuitados operacionales.

E) CORRESPONSABILIDAD.- Los Miembros de FUNDACION

CRISTIANA LUZ Y VIDA en e desempefio de las actividades o
realizacion de tareas encomendadas deberan actuar con lealtad,

responsabilidad, compromiso y celeridad en busca de mantener o
lograr altos niveles de eficiencia y eficacia en la sociedad.

ARTICULO 6: OBJETIVOS: FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA tiene

El desamrolio social sostenible con el proposito de propugnar por el
bienestar individual y colectivo del pueblo mediante la Fundacion
de Centros Educativos que cumplan con el mimmo de requisitos
que exija la ley. La orientacion de los centros educativos tendra un
énfasis en valores morales y éticos, ademas de Gptima cahdad
académica.

Ofrecer servicios de caracter social tendientes a mejorar la vida, el
sano ambiente y el encuentro espiritual de las personas con ef fn
de reducir la agresividad, la violencia, los abusos familiares y
demas factores que afecten la convivencia social.

Atender a los menores y a la poblacién de [a tercera edad que se
encuentre en condiciones de indefension, mediante (a3 apertura de
hogares y comedores en donde se supian las necesidades minimas
requendas para estas personas.

Fomentar la Recreacién, Cultura y Deporte para los menores y

jovenes.

impuisar en ios proyecios de formacion y emprendimiento a los
jovenes en las actividades que tengan que ver con la recreacion,
cuitura y deporte.
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f.

Servir de representante y vocero de sus miembros ante los
Organismos Nacionales e Iintemacionales de caracter puabkco o

—-privado, en todo lo relacionado con la Recreacion, Cultura y

Deporte.

Velar por la defensa de los derechos Culturales, Deportivos,
Econtmicos, Sociales, Politicos, temitoriales y ambientales de las
comunidades menos favorecidas en especial de la Juventud y
nifiez.

Promover e impulsar la plena integracion a través de la
participacién, k3 efimmnacion de bameras, la nomalizacion y |a
accesibilidad de su entomo social y cultural.

Servir como un Ente de Gestion, Integrador y Operador para los
procesos de contratacion Publica o privada en donde participen sus
miembros. Para lo cual, “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA "
realizara akanzas estralégicas mediante convenios, umiones
temporaies 0 consorcios a nivel Nacional e intemacional con
personas Naturales o Juridicas, publicas y/ 0 privadas.

Propender por el pleno desamollo de sus miembros de la
“FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA” y por el
aprovisionamiento de recursos a nivel Nacional e internacional para
SUS miembros.

Gestionar, disefiar, planear y ejecutar directamente o mediante
alianzas estratégicas en el marco de la ley. convenios o contratos,
planes, programas O proyectos de recreacion, cultura y deporte,
acorde con la normatividad vigente.
As&soraraoompaﬂaryavalarasusmembmsenbsplanes

intervencion o participacion de “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y
VIDA ” a fin de alcanzar el cumplimiento de sus objetivos y lograr
prestar un mejor Servicio a sus miembros.
PropenderporlaParbupaumoonDemvéndelaCormMady
de los miembros de  “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ~
en los procesos de disefio, formutacidn y ejecucion de Politicas
Publicas, Planes de Accion, Planes Estratégicos, Planes de
Competitividad, Planes Maestros, Pianes de Desarolio, Planes de
Ordenamientos Temitoriales, Convenios o Tratados intemacionales
Bilaterales 0 muitiaterales, Tratados de Libre Comercio, Agendas
intemas a nivel Local, Distrital, Departamental, Regional, Nacional
e Intemacional que garanticen la parficipacion efectiva y los
beneficios para el logro del Desamollo Integral de nuestras
Comunidades y sus Organizaciones y costumbres tradicionalmente
excluidas en los procesos de Desamolio Planificado; Dando
cumplimiento asi a la Constitucion Nacional del 91, Ley 70 del 93,
Acuerdo Distrital 175 del 2005 a la sentencia de la Corte
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Constitucional Nacional y a los Acuerdos de las Naciones Unidas
Ratificados mediante Ley por ia Republica de Colombia.
n. . Gestionar Donaciones, regalias, recursos econdmicos, financieros,
técnicos y logisticos ante Personas Naturales y Juridicas,
Gobiemos Nacionales y extranjeros, ONGs, Entidades Publicas y
Privadas a nivel Local, Distrital, Departamental, Regional, Nacional
e intemacional, mnelprupésmdegumhmrelqmmmde
los objetivos de ta “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA "
0. Los demas que le comespondan por ley o0 asigne i@ Asamblea
General y/ o la junta Directiva de la “FUNDACION CRISTIANA
LUZ Y VIDA ", mediante reglamentacion intema.

PARAGRAFO: 1.- Cuando por razones de su objeto social, la FUNDACION
CRISTIANA LUZ Y VIDA no pueda desarrollar algunas tareas o aclividades
especificas, podra confratarlas o establecer convenios con Organismos
especializados para ello, a fin de satisfacer las necesidades de sus
miembros; la Seguridad Social, la atencién a la nilez y personas de la
tercera edad, las cuales estan reglamentadas en las leyes: 115 de 1.994,
Ley 100 del 93 y lasnormmim:adasmntanﬁezquewreswmail
C.B.F.

PARAGRAFO; 2.- FUNDACION CRISTIANA LUZ Y WVIDA, gestionara
convenios Administrativos o fnter administrativos con Gobiemos Locales,
Distritales, Departamentales, Regionales, Nacionales e Intemacionales, asi
como con Entidades Publicas y Privadas del mismo orden, para promoves 1a
aplicacion de las Acciones Afwmativas o la Discriminacion Positiva en el
marco del Articulo 13 de la Constitucion Nacional, con miras a disminuir las
desiguaidades o Asimetrias existentes entre las Comunidades Negras y el
resto de la poblacion colombiana, procurando de esta manera la inclusion de
esta poblacion en el desarmollo Socioecontmico del pais y la compensacion y
{a reparacion del Estado Colombiano en su comunto, Gobiemos y
Comunidad intemacional y de la Sociedad en general, en beneficio de esta
Pobiacion.

CAPITULO W
DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 7: DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION ADMINISTRACION
Y CONTROL DE LA “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ": Son
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organismos de Direccion, Administrativo y Control respectivamente. Los
siguentes:
e o ‘
b) El Consejo Directivo.
c) E! Director General.
d) ElFiscal.

ARTICULO 8: DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asambiea General, es
la maxma autoridad de la FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA. sus
decisiones seran de obligatono cumpimiento para fodos sus miembros,
siempre que se hayan tomado de conformidad con las normas legales y los
estatutos de la sociedad, estara integrada por todes los miembros a la
“FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ™.

ARTICULO 9: CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA: La Convocatoria a la Asamblea General
Ordinaria 0 Extraordinaria, serd hecha por la Junta Directiva con una
antetacion no inferior a diez (10) dias habiles, mediante comunicacion escrita,
aviso fjado en la sede de la Sociedad, reforzado con #amadas telefonicas o
por cualiquier otro medio, en observancia al articulo 42 del decreto 2150 del
95 y 186, 189,190 y 424 del Cédigo de Comercio, dirigida a cada uno de los
miembros con la misma antelacion.
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PARAGRAFO: La ASAMBLEA, podré decidir que la Mesa Directiva este
~ constituida por ! Presidente, el Vicepresidente y Secretaria de la Junta
Directiva de “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA .

ARTICILO 12: DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: las
decisiones de fa Asamblea General se Denominaran Acuerdos, que se
enumeraran en forma consecutiva con indicacion de Ia fecha en que se
realiza la Asamblea. Las decisiones de la asamblea se tomaran por mayoria
simpte de los asistentes, satvo las excepciones establecidas en el presente
Estatuto.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empate en alguna votacion, la Mesa
Directiva podra establecer durante un tiempo definido nuevo érmino de
discusién, vencido este término, sometera de nuevo a votacién secreta, si
persiste el empate, se definira al azar.

ARTICULO 13: DE LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La
Asamblea General sesionara una sola vez en forma ordinana dentro de los
cuatro (4) primeros meses de cada afio y en forma extraordinaria, cuando, ef
Consejo Directivo, el Fiscal o cuando por fo menos el fremta por ceento (30%)
de los miembros, de “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ", asi lo
soliciten; siempre y cuando existan razones justificadas para efio.

ARTICULO 14: ACTA DE REUMNIONES: De cada Asambiea General se
levantalﬂmadadebidanmwmmadayfedmdaqueseréapmbada
segun el procedimiento establecido en el Articuio 10 de estos estatutos y
sometida a la ratificacion por la Asamblea en Ia siguiente reunion.

ARTICULO 15: SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:
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b.

Dirigir y trazar tas politicas que regiran a la Fundacion y definir sus
Estudiar y decidir sobre fas iniciativas y recomendaciones que le sean
presentadas por el Consejo Dwectivo, por aiguno de sus miembros o
cualquier otro 6rgano de la “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA™.

Elegr los miembros del Consejo Direcivo y exammar, aprobar o
improbar los mformes que le sean presentados por éste.

d. Elegir el Fiscal y a su respectivo suplente.
e. Establecer el valor anual de las cuotas de sostenmmento que deban

pagar los integrantes de la “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA".
Autonizar al Consejo Directivo fos pagos de obligaciones superniores a
100 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Estudiar y aprobar las modificaciones a los presentes estatutos y
conformar grupos de estudio o comités de firabajo cuando las
necesidades lo requieran.

Decidir la sancion o exclusion de sus miembros.
Aprobar su regiamento emo.

Decidir la disolucion y liquidacion de “FUNDACION CRISTIANA LUZ
Y VIDA ". la cual debera ser aprobada por las dos terceras partes de
sus miembros como minimo.

Estudiar y aprobar el Plan de Desarmolio que para cada afo elabore el
Las demds que le sean piopias y Que no comespondan
especificamente a otro drgano de la “FUNDACION CRISTIANA LUZ
YVIDA”

ARTICULO 16: DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Direclivo estara
mtegrado por cinco (5) personas asi: Presidente, Vicepresidente, Secretano,
Tesorero y un Vocal.
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ARTICULO 17: ELECCION DE LOS WMIEMBROS DEL CONSESO

g - oo _ e
Asamblea General por mayoria de votos en forma unmominal, para un
periodo de dos afos. Podran ser reelegidos individuaimente por un peniodo
mas y postutados nuevamente después de un receso de un pernodo.

ARTICULO 18: POSESION DE LOS MEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO: Los miembros del Consejo Directivo tomaran posesion ante 1a
Asamblea General. Todos los miembros del Consejo Directivo ejerceran sus
funciones AD-HONOREN.

ARTICULO 19: DECISIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

Las decisiones del Consejo Directivo se toman mediante resolucion aprobada
por la mitad mas uno minimo de sus miembros. Estas resoluciones se
enumeraran en forma consecutiva con indicacion de la fecha
corespondiente.

ARTICULO 20: ACTAS DE REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO: De
cada una de las reuniones del Consejo Direclivo se levantara un acta
. la cual se fiimara por el presidente y el Secretario, al igual que las
resoluciones y recomendaciones y se enumeraran consecutivamente.

ARTICULO 21: REUMNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: EI Conseyo
Directivo se reunira cada dos (2) meses en el sitio, que por mayoria
determine.
ARTICULO 22: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son funciones
del Consejo Directivo:

a. Ejecutar las decisiones que tome la Asamblea General

b. Dirigir el funcionamiento administrativo y legal de la Fundacion.
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c.

Revisar y aprobar los informes financieros presentados por <! drganc

d. Nombrar los membros del 6rgano de admmistracion.
e. Autorizar al Presidente para ordenar gastos que superen ios Mil (1000)

k.

salarios minimos mensuales legales vigentes.
Convoca a las Asambleas Generales ordinarias y extraondinanas y
preparar el respectivo orden del dia.

Estudiar y aprobar el presupuesto presentado por el Organo de
administracion, para ser presentado a la Asamblea General.

Preparar los documentos que deban ser estudiados y aprobados por
la Asambiea General.

Estudiar y aprobar las solicitudes de ingreso de nuevos membros y
presentarias a la Asamblea General para su ratificacion junto con el
Elaborar y presentar a la Asamblea General el Plan de Desarrolio
General para su aprobacion.

Presentar a la Asamblea General [a propuesta de exclusion de alguna
de las entidades miembros, previo el ejercicio del derecho ai descargo.
Aprobar las actas de las Asambieas ordinanas o0 extraordinanas y
sometertas a ratificacion de la Asamblea General.

m. Las demas que le sean propias de sus funciones O que sean

asignadas por ley.

ARTICULO 23: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO:
a. Dingir el funcionamiento de la Fundacion y velar para que las

detenminaciones de la Asamblea General y el Consejo Directivo

b. Convocar y dingir las reuniones del Consejo Directivo.
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c. Convocar e instalar en representacion del Conseio Directivo, la

d. Refrendar con su fiima fas actas y Resoluciones del Consejo

e. Velar por el buen estado, uso y debida destinacion de los bienes de la
Fundacion.

f. Preparar e mforme anual del Consejo Directivo y comentario a la
Asambiea General.

g. Delegar en los Vicepresidentes, por escrito y en forma precisa
aigunas de sus facultades, cuando ias necesiiades lo amerien.

h. Presentar en nombre del Consejo Directivo ante la Asamblea General
¢l pian de Desarrolio.

i. Sermmamteyvownoﬁdaldela“mmmbcmsm
LUZ Y VIDA ", ante las organizaciones Nacionales e intemacionales y
mantener con elios permanente contacto y comunicacion.

j. Autorizar inversiones cuya cuantia no exceda los mil (1000) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

k. Las demds propias de su cargo o que le sean encomendadas por el
Consejo Directivo 0 por la Asamblea General.

ARTICULO 24: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO: Son funciones del Vicepresidente del Consejo Directivo:
a. Reemplazar al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva.
b. Estudiar los proyectos que considere conveniente para la Fundacion y
someterios a consideracion del Consejo Dwectivo.
¢. Mantener permanente comunicacion con el Presidente y asistirio en el
cumplmiento de sus funciones.
d. Asumir y desempediar las funciones que el presidente le delegue.
e. Las demas propias d su cargo o que le sean asignadas por el Consejo
Directivo o por ia Asambiea General.
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ARﬂCULO ) 25 FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO
DIRECTIVO: Son funciones del Secretario dei Consejo Directivo:

b,

C.

Conservar y mantener al dia los libros de actas de las reuniones de la
Asamblea General y del Consejo Directivo.

Suscribir conjuntamente con el Presidente ias actas de las reuniones
del Consejo Directivo.

Suscribir conjuntamente con el Presidente todos los acuerdos y
Resoluciones del Consejo Directivo y de ia Asamblea General.
Manejar la cormespondencia de la Fundacion y mantener organizado el
archivo,

Dar fe de la autenticidad de las copias que reproduzcan documentos
originales de la “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ™.
Colaborar con el Presidente en la elaboracion de documentos que
deben ser presentados al Consejo Directivo y a la Asambiea General
para su estudio.

Garantizar en forma oportuna la publicacion o distribucion de todos los
documentos de la “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ", en
braille, tinta 0 matena sonoro.

Enviar dentro de los térmmos establecidos por los presentes estatutos
las convocatorias de las Asambleas Generales, poniendo especial
cuidado en que a todos los integrantes les lleguen los documentos de
estudio.

Mantener actualizado el listado de las organizaciones integrantes de la
“FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA " y de los limitados visuales
que las conformen.

Las demas propias de su cargo 0 que le sean asignadas por la
Asambiea General.
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ARTICULO 26: FUNCIONES DEL VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

a.

Reemplazar en sus funciones a los demas mtegrantes del Conseio
Directivo en sus ausencias temporales, exceptuando al presidente.

Asi mismo presidiran las comisiones de trabajo que sean creadas por

fa Asambiea General 0 por el Consejo Directivo.

ARTICULO 27: DEL ORGANO DE ADMINISTRACION:

El érgano de administracion tiene caracter técnico administrativo, dependera
del Consejo Directivo quién l0 elegira y determinara su conformacion,
funciones y remuneracion.

ARTICULO 28: FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL CUANDO ESTE
SE HAYA ELEGIDO, para periodos de dos (2) afos con derecho a

reeleccion y desemperiara las siguientes funciones:

a.
b.

C.

d.

Ser el representante legal de la entidad.

Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y dei Consefo
Firmar los contratos que con personas Naturales o Juridicas celebre la
“FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ™.

Desempefiar ias funciones propias de su cargo relacionadas con ef
manejo del personal.

Contraer obligaciones hasta una cuantia de 500 salanos minmos
mensuales legailes vigentes.

Presentar al Consejo Directivo los planes de inversion mas
convenientes para que ka institucion aicance su idea fmancera y
Presentar informes mensuales al Consejo Directivo para la marcha de
la Organizacion, en areas técnico admmistrativas.
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h.

Girar coniuntamente con el tesorero de la “FUNDACION CRISTIANA

~ LUZ Y VIDA ", los dineros requeridos para las distintas transacciones

que ella reakice.

ARTICULO 29: DEL TESORERO:

El Tesorero es un funcionario Técnico Administrativo que depende
directamente del Dwector, pero cuyo nombramiento o realiza ef Consejo
Directivo.

ARTICULO 30: FUNCIONES DEL TESORERO: Son funciones dei Tesorero:

a.

b.

Recaudar los dineros que por cualquier concepto ingresan a la
Girar de fas cuentas de la “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ",
conjuntamente con el Gerente las sumas autorizadas por éste u otra
autoridad competente de la “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ”
en razon de las transacciones realizadas por la organizacion.
Controlar los fiujos de Caja y Bancos para garantizar |2 hquidez de
Llevar en forma adecuada los registros de todas las fransacciones en
que incurre la dependencia a su cargo y mantener debidamente
organizada la documentacion corespondiente.

Manejar la Caja Menor de la “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y
VIDA”, de acuerdo a los procedimientos establecidos conjuntamente
con el Director General y el Consejo Directivo.

Coordinar con el Contador y e Fiscal el manejo contable, (3
responsabitidad, registro y proteccion de los fibros, valores y
documentos de fa Entidad.
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g. Eiaborar los documentos, titulos valores, cheques, pagarés. facturas.
~ recibos, comprobantes de egreso que sean Necesarnos en razon de su
cargo.
h. Elaborar el inventanio de los bienes de la Fundacion y mantener
esfricto control sobre el mismo.
i. Manejar el Aimacén de la Organizacion y mantener actualizado el
respectivo Kardex.
j. Las demas que en virtud de su cargo le asigne al Director General de
la “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA .

PARAGRAFO: El Director General, el Tesorero y todo empleado de la
“FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA " que ordene gastos, o tenga a su
cargobndos“deberéconsﬁtﬁrpﬁﬁzademaneioafawrdelanndadﬁn.

ARTICULO 31: DEL. FISCAL:

El Fiscal sera nombrado por la Asambiea Generai de entre los candidatos
que se presenten a su consideracion. Debera ser Contador Publico con
matricula vigente. Su periodo sera de dos (2) afos y podra ser reelegido.

ARTICULO 32: El Fiscal tendra un suplente cuya unica funcion es
reemplazar al principal cuando se encuenire en incapacidad de ejercer su
cargo. Debera ser contador publico con matricula vigente y sera elegido
iguaimente por la Asamblea.

ARTICULO 33: FUNCIONES DEL FISCAL: Son funciones del Fiscal:

a. Supervisar todas las operaciones que se celebren o cumpian por
cuenta de ia Fundacién, exigiendo que se ajusten a las normas legales y
Técnicas Contables y Administrativas vigentes.
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b. informar oportunamente a la Asamblea o al Consejo Directivo sequn el
C. Avalar con su frma los Batances y Estados Fmancieros
d. Convocar a Asamblea General exiraordinana cuando lo juzgue
necesario.
e Presentar informe anual a la Asamblea General Ordinana sobre ef
desempefio de sus funciones.
f. Las demds propias de su cargo o que le asigne la Asamblea General.
g. Velar para que los objetivos previstos en el articulo 3, se cumpian
cabaimente.

CAPITULO W
DE LOS INTEGRANTES DE “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA "

ARTICULO 34: Serdn miembros de “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y
VIDA ", las personas naturales que se asocen en e momento de su
constitucon y s que sean admitidas posteriormente por el Consejo
Directivo, las cuales deben hacer su solicitud por escrito y Comprometerse a
cumplir los presentes estatutos y demas disposiciones que rijan a la
“FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA "

ARTICULO 35: PERDIDA DE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DE LA
“FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ": La calidad integrante de la
“FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA " se pierde por-

a. Por decision voluntana, forzosa 0 muerte.

b. Por renuncia escrita dingida al representante legal debidamente facultado
ante el Consejo Directivo.

c. Por exclusion debidamente aprobada por e Consejo Diectivo de la
“FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ® en forma unanime, decision que



L T

Co Camara . f - =

o de Comercio |

CDde Bogota
debelasertapﬁcadaportaAsatnbiaaGetterai,omvomm" de ias 0o0s

PARAGRAFO 1: Toda persona juridica en proceso de exclusion de la
“FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ”, tendra derecho a los recursos,
que para tales circunstancias prevee (a Ley.

Una vaz excluido de la “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ", solo podra
solicitar su mgreso nuevamente, una vez subsane las anomalias que
originaron la exclusion.

PARAGRAFO 2: Sélo procedera la exclusidn de un miembro de la
“FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ™ cuando la respectiva organizacion
realice actividades que vayan ablertamente en contra de los intereses,
objetivas y filosofia de la “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ™.

ARTICULO 36: IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS: La Fundacion
expedira una resolucion de aceptacion como miembro activo a cada uno de
los miembros, fa cual debera ser renovada anualmente; esta certificacion se
constituye el Gnico documento valido para identificarse como rmembro activo
de la misma.

ARTICULO 37: DERECHO DE LOS MEEMBROS: Son derechos de los
miembros de a Fundacion:

a. Beneficiarse de los programas de la Fundacion.

b. Presentar, preferiblemente por escrito al Consejo Directvo 0 a 13
Asamblea General, las sugerencias o recomendaciones que a bien
enga.



IRV wmamr

. EPOE Camara - | | 13
. de Comercio |
COdeBogOté |
c. Elegir y ser elegido para cualquier cargo dentro de ia estructura de a
“FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ". a través de sus delegados
~ enla Asamblea.
d. Asistir con cinco delegados, cada uno con voz y volo a ias sesiones de
la Asamblea General.
e. Convocar a Asamblea General Extraordinana al tenor del articulo 12
de los preseries estatutos.
f. Recibir toda informacion que solicite.

ARTICULO 38: DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION: Son
deberes de los integrantes de la “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ™.

a. Cumpiir los presentes estatutos y las disposiciones de la Asamblea
General y del Consejo Directivo.

b. Pagar cumplidamente las cuotas o contribuciones a su cargo en favor
de la Fundacion dentro de ios Erminos que establezca B Asamblea
General.

c. Desempeiiar con idoneidad los cargos o comisiones que les confiera
ta Asambiea General 0 el Consejo Directivo.

d. Mantener una linea de conducta acorde con los objetivos y filosofias

de la “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA " enmarcada dentro de
los principios de solidaridad, respeto y democracia.
e. Las demas que establezca la Asambiea General.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO ylo CAPITAL

ARTICULO 39: DEL PATRIMONIO ylo CAPITAL:

El patnimonio y/o capital de la Fundacion estara constituido por
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a. El aporte inicial de los socios de la suma de $2.000.000
miliones de pesos mcte., en dinero en efectivo.

b. El valor de las cuotas que debe pagar anualimente cada
miembro, cuyo monto lo fija la Asambiea General.

c. Las donaciones, legados o auxilios captados por a Fundacion
mediante gestidn pronia o de algunos de sus miembros que
sean destinados especificamente 2 la Fundacién.

d. Los bienes y valores que a cualquier titulo obtenga la
Fundacion para su funcionamiento.

e. Los rendimientos econémicos obtenidos por aptitud de
inversiones de la Fundacion en cada periodo.

ARTICULO 40.- DESTINACION DE BIENES Y VALORES:
Todos los bienes y valores que la Fundacion obtenga a cuaiquier
titulo seran destinados en forma exclusiva a su funcionamiento y
desarrolio al logro de los objetivos de ésta.

ARTICULO 41:- CARACTER DEL PATRIMONIO - E! patrimonio
de la Fundacién es de caracter social o indivisible por o tanto en
el momento de su retiro, ninguna organizacion afiiada tendra
derecho alguno a reclamar participacion del patrimonio de la
"FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ".

CAPITULO V
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 42:- CAUSALES DE DISOLUCION Y
LIQUIDACICN: Seran causales de disolucion y liquidacion de la
FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA .
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a. La vokuntad expresa de por lo menos las dos terceras partes de los
miembros de la Asamblea General. observando los siquientes
requisitos:

- Que el tema de disolucion y fiquidacion sea el unico a tratar en fa
respectiva Asamblea General.

- Que el fundamento de las propuestas de liquidacion o disolucion
hayan sido enviadas para conocimientos de todos los miembros de la
“FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA " por io menos con un mes
de ante{acion a (a fecha de la Asambilea General.

b. Por sentencia judicial de orden legal.

c. Por reduccion del nimero de miembros por debajo del mimmo legal.

PARAGRAFO: En caso de disolucion y liquidaci6n de la Fundacion, sus
bienes una vez cubierto el pasivo serdn destinados a una Organizacion sin
animo de lucro, con objetivos afines a la “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y
VIDA ", legaimente constituida.
. CAPITULOVI
DE LOS ESTATUTOS DE LA “FUNDACION CRISTIANA LUZ Y VIDA ”

ARTICULO 43: DE LAS REFORMAS A LOS PRESENTES ESTATUTOS:
Toda reforma a los presentes estatutos se aprobara en Asamblea General
extraordinaria convocada para este unico fin con un quorum no inferior a las
dos terceras partes de sus integrantes y con una votacion afirmativa de no
menos de ias dos terceras partes de las entidades miembros asistentes.

Toda propuesta de enmienda a los presentes estatutos deberd ser
presentada por escrito al Consejo Directivo con antefacion no inferior a tres
(3) meses a la realizacion de la Asamblea General en que deba ser
estudiada, y debera circular entre todos los integrantes con un (1) mes de
antefacion a la misma.



